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	ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е



	11.12.2012г.                                                                                  № 86

	


Об утверждении положений о порядке распределения и использования субвенции на ведение первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
            В соответствии со  статьей 86  Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Земское собрание р е ш и л о:

1. Утвердить положение о порядке распределения субвенции на ведение первичного  воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Приложение 1).
2.  Утвердить положение об оплате труда работников  военно-учетного стола  органов местного самоуправления, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Приложение 2).
И.о. главы местного самоуправления


В.М.Кириллов




 Приложение 1



Утверждено решением Земского собрания

Варнавинского муниципального района

№ 86  от 11.12.2012г.
П о л о ж е н и е

о порядке распределения субвенции на ведение первичного

воинского учета на территориях,

где отсутствуют военные комиссариаты

I. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, субвенциями на осуществление полномочий по первичному воинскому учету  на территориях , где отсутствуют военные комиссариаты.

II. Порядок формирования и распределения субвенций

1.Размер субвенции бюджету i-го поселения , входящего в состав Варнавинского муниципального района , на осуществление  государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях , где отсутствуют военные комиссариаты , определяется в  следующем порядке :

1)  Определяется размер ставки оплаты труда в зависимости от количества граждан, находящихся на воинском учете (при нахождении на воинском учете до 200 граждан – устанавливаетя  20% должностного оклада , при нахождении на воинском учете от 201 до 400 граждан- устанавливается 40% должностного оклада, при нахождении на воинском учете от 201 до 400 граждан- устанавливается 50% должностного оклада
2) Определяется объем субвенции , приходящийся в среднем на 1 ставку

3). Определяется объем субвенции , причитающийся бюджету i поселения муниципального района

V субi.= Vсуб * Кi
где

V субi – размер субвенции , исчисленный бюджету i поселения муниципального района

V суб –  размер субвенции , приходящийся в среднем на 1 ставку

Кi- размер ставки 

Приложение 2
Утверждено решением Земского собрания

Варнавинского муниципального района

№ 86  от 11.12.2012г.
П о л о ж е н и е

об оплате труда работников  военно-учетного стола  органов местного самоуправления, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

I. Общие положения

Военно-учетный стол органов местного самоуправления (далее – ОМС) создан для осуществления  государственных полномочий РФ по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, и подчиняется главе ОМС. 

Оплата труда работников военно-учетного стола (далее – ВУС) ОМС производится из средств, предоставленных субвенций бюджетам поселений, входящих в состав муниципального района.

II. Порядок формирования фонда заработной платы
Инспектору ВУС устанавливается должностной оклад (c учетом повышения с 1 октября 2012 года на 6,5%): - 5396 руб. в соответствии с Методическими рекомендациями военного комиссариата Нижегородской области. 

1. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах к должностному окладу, %

	свыше 1 года
	5

	свыше 2 лет
	10

	свыше 3 лет
	15

	свыше 5 лет
	20

	свыше 10 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


В стаж  работы для установления надбавки за выслугу лет включаются  периоды муниципальной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы, определяемый в соответствии с действующим законодательством, а так же периоды работы ВУС в организациях.

в) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);

г) ежемесячное денежное поощрение.

3. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премий, устанавливаются главой ОМС.

4.Фонд оплаты труда для работников ВУС формируется в размере 24 должностных окладов, предусмотренных штатным расписанием. 

При расчете годового фонда оплаты труда учитываются следующие показатели:

а) численность и должностные оклады, утвержденные штатным расписанием;

б) выплаты стимулирующего характера (в расчете на год):

· надбавка за выслугу лет - в размере 4 должностных окладов  по всем должностям, включенным в расчет годового фонда оплаты труда;

· ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 3 должностных окладов;

· ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы - в размере 3 должностных окладов;

· материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.

· единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года в размере 1 должностного оклада.

5. Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные приказом Министра обороны РФ.
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